Ek-1

T.C
KIRSEHIR VALILIGI
Necatibey Ortaokulu Midiirlugii

2024-2028
Stratejik Plan

KIRSEHIR



Ek-1

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapci, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist,
diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri
ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK

#4508



Ek-1

Okul/Kurum Bilgileri
Ili: Kirsehir Ilcesi: Merkez
Adres: Kusdilli Mah. Asik Cografi https://maps.app.goo.gl/gbH43Hn423D8n9Sp7
Seyfullah Cad. No:1 Konum:
(link)
Telefon 0386213 1703 Fax
Numarast: Numarast:
e-Posta 853531@meb.k12.tr Web https://kirsehirnecatibey.meb.k12.tr/
Adresi: Sayfasi
Adresi:
Kurum Ogretim Tam Giin
Kodu: 253531 Sekli:
(Tam
Giin/ikili
Egitim)



Gecmisten giiniimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi,
giiclii bir iilke olmak ve tiim tehditler karsisinda dimdik ayakta durabilmek biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Necatibey Ortaokulu olarak en biliylik amacimiz yalnizca mezun Ogrenciler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresine 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve ogretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, lilkemizin seviyesini her alanda daha
da yiikseltecek 6grenciler yetistirmeyi ilke edindik.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Olc¢lide gergeklestirdigimizi her yilin
aralik ayinda gézden gegirilip gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne ve basta
Kirsehir Milli Egitim Midiirliigi AR GE birimi olmak {izere tim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Selcuk BOGREKCIi

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

oy o . . oy o . v
Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri .
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Selcuk BOGREKCI Miidiir Enis AKDAG Miidiir Yrd.
Zahide ARGUN ALBAR Ogretmen Hakan GUMUSGERDAN Ogretmen
Semra HAKKI Ogretmen Ayfer YILDIZ Okul Aile Birligi Bsk.
Oguzhan BAHADIR Bir Uye Ecrin GULTEKIN Ogrenci
Yusuf GULTEKIN Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir
araya gelerek caligsma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve
tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bdliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Glclii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer
verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Kusdilli Mabhallesinde, mahalle sakinlerinden —merhum Mehmet
SULUKCU tarafindan bagislanan arsa iizerinde 1961-1962 &gretim yili kasim ayinda
KUSDILLI ILKOKULU ad: altinda 5 simf ve 5 gretmen ile baglamistir.

1963 yilinda okulumuzun adi Cumhuriyet déneminin ilk Milli Egitim Bakani olan
Mustafa NECATIBEY ismini alarak NECATIBEY ILKOKULU olarak degistirilmistir.

1965-1966 Ogretim yili baslarinda okul binasinda goriilen catlaklar iizerine Ogretmen
Omer Aydin Ilkokulu ile birleserek 6 aylik bir zaman i¢in ad1 gecen okulda dgretimine devam
etmistir. Binanin onarimi devlet tarafindan tamamlandiktan sonra kendi binasinda hizmetine
devam etmistir.

1972-1973 Ogretim yilindan itibaren ikili 6gretime gegilmis olup 1988-1989 Ogretim
yilinda bakanlhigimiz {lkégretim Genel Miidiirliigiiniin 27.02.1989 giin ve 5349 sayili olurlart
ile okulumuz biinyesinde acilan ANA SINIFI ile birlikte egitim ve 6gretimine devam etmistir.

Okulumuz 1994 yilinda yikildig1 i¢in okulumuz Ogretmen Omer Aydin ilkokulu ile
birlikte 6gretime devam etmistir. 5 Aralik 1995 yilinda 10 derslikli yeni binamiz yapildu.

Necatibey Ilkokulu 17 Temmuz 1996 tarihinden itibaren de Necatibey ilkdgretim
Okuluna doniistiirtildii.

Okulumuz 12 Haziran 2012 4+4+4 egitim sistemi kapsaminda ayni binada Zemin
Kati ilkokul 1. Kat1 ise Ortaokul olarak halen egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
Necatibey ilkokulunun 4 dersligi Necatibey Ortaokuluna tahsis edilmistir. Su an 1 Miidiir, 1
Miidiir Yardimcisi, 10 Brang 6gretmeni , | Memur olmak {izere 13 personel bulunmaktadir.

Okulumuz 2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle tasimali eitim kapsamia
almmis olup 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 54 Ogrenci ile egitim dgretim
faaliyetine devam etmektedir.

Ek-1



Ek-1

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik plam Necatibey ilkokulu ve Ortaokulu icin ortak hazirlandigindan
degerlendirme iki okul i¢in birlikte yapilmistir.

1 Kiz ¢ocuklari basta olmak {izere dezavantajli gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik \ O
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uyéun Egitime erigimi

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Bu alanda 2022-2023 egitim ogretim yilinda siirekli devamsiz olan 6grenci sayimiz 7 iken
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 1 Ogrencimiz slirekli devamsizdir. Aileler ile iletisime
gecilerek ogrenci devamsizliklar1 asgari diizeye indirilmistir. Ozel egitim ihtiyact olan
ogrencilerimiz Necatibey Ilkokulu simf &gretmenleri tarafindan destek siniflarinda egitim
gormektedir.

1 Sanatsal faaliyetler
2 Ustiin %ter@li ogrencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4 ‘ ‘Okul sagligi ve hijyen
5 Okuma kiiltiirii
6  Okul giivenligi
ll 7 Yabanci dil yeterliligi
'8 Sinav kaygisi



2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz o6grencileri sanatsal alanda ilimizde yapilan yarismalarda dereceye
girmislerdir. Siir Resim ve Sifir atik projelerinde ilimizde yarismalara katilan 6grencilerimiz 3
birincilik almiglardir. Bu durum sanatsal ve spor alaninda yarigmalara yiiksek katilim
saglamigtir.

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri ve Sinav kaygisi konusunda MIDAS
programi1 kapsaminda okulumuza gorevlendirilen Rehber Ogretmen tarafindan gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Pandemi ve sonrasinda okulumuz hijyen konusunda gerekli ¢aligmalari yapmis olup 2023-
2024 yilinda da Okulum Temiz Belgesi almistir.

Okul giivenligi acisindan okulumuz 2023 yili yaz tatilinde biiylik onarim kapsaminda
tadilattan ge¢mis tuvaletler, bah¢e duvari, zemin ve kapilart yenilenmistir. Okulumuz daha
giivenli bir hale geldi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi
2 Calisanlarin motive edilmesi
3 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

4 Ikili egitim
5 Projelerin siirdiiriilebilirligi

6 Istatistik ve bilgi temini

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin odiillendirilmesi ve Calisanlarin motive edilmesi konusunda 2021 — 2022
egitim Ogretim  yilinda Pandemi siirecinde MEB personelinin gdstermis olduklari
caligkanliktan dolay1r 2 defa Bakanlik tarafinda basari belgesiyle odiillendirilmis ayrica bu
siirecte 3 basar1 belgesi olan personelimiz Ustiin Basar1 belgesi almistir. Ustiin basar1 belgesi
olan 3 personelimizde Odiil almislardir.

Idareci ve Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi konusunda seminer
donemlerinde personellerimiz hizmet i¢i e8itimlere katilmis; okulumuzda hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlendi. Ayrica bireysel olarak personelimiz ¢esitli hizmet i¢i faaliyetlere,
Yiksek lisans egitimlerine ve doktora egitimlerine katilmaktadir.

Projelerin siirdiiriilebilirligi okulumuz MEB ve MEM tarafindan diizenlenen egitim
seviyemize uygun tiim projelere katilmaktadir. Istatistik ve bilgi temini konusunda gerekli
olan ¢alismalar eksiksiz yapilmaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N U NN

AN

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili I Idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklar1 fle Calisma Usul
ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligt Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y onetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik

12
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MILLI EGIiTiM BAKANLIGI OKUL ONCESI EGITIM VE iLKOGRETIM
KURUMLARI YONETMELIGIi

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar

MADDE 20 — (1) Ilkdgretim kurumlarinda dgrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirilmesinde asagidaki
esaslar gozetilir;

a) Ders yil1, 6l¢me ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki ddnemden olusur.

b) Basarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesinde 6gretim programlarinda belirtilen amaglar ile kazanimlar
esas alnir. Olgiilecek kazanimin &zelligine gore ilgili dersin 6gretim programinda yer alan &lgme ve
degerlendirme esaslarina uyulur.

c) (Degisik ibare:RG-10/7/2019-30827) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler i¢in; Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan bireysellestirilmis egitim
programi (BEP) hazirlanir ve bu 6grencilerin basarilari, bu programda yer alan amaglara gore degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) ilkokullarda 6grencilerin basarisi; gelisim diizeyleri dikkate alinarak
Ogretmen rehberliginde gergeklestirilen ders etkinliklerine katilimlari, bireysel ve grupla yapilan etkinliklere
katilim gozlem formlari, oyun temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirme amagli 6lgme araglari

299 CCrt9Y GG

ile takip edilir. Karnede “cok iyi”, “iyi”, “yeterli” ve “gelistirilmeli” seklinde gosterilir.
(3) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilerin basarist; sinavlar, ders etkinliklerine katilim ve
varsa proje ¢alismalarindan alinan puanlara gore degerlendirilir.

Puanla degerlendirme

MADDE 21 - (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda dénem
puani, yil sonu puani ve yil sonu basari puan:t 100 tam puan iizerinden belirlenir. Yiizliik puan sisteminde (Ek
ibare:RG-14/10/2023-32339) Tiirkce dersi haricindeki dersler icin (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 0-
49.99 puanlar basarisiz, (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) 50,00 ve {izeri puanlar basarili olarak
degerlendirilir. (Ek ciimle:RG-14/10/2023-32339) Tiirk¢e dersinden ise 0-69,99 puanlar basarisiz, 70,00 ve
iizeri puanlar basarili olarak degerlendirilir.

(2) 2007-2008 Egitim ve Ogretim Yilindan &nce beslik not sistemine gére belirlenen agirlikli not
ortalamalari, 100’lik sisteme cevrilirken agirliklt not ortalamasina 1,00 eklenir ve ¢ikan sayi elli boli g ile
carpilir. Bolme islemi virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir.

Olcme ve degerlendirmenin niteligi ve sayisi
MADDE 22 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda;

a) Tek subesi bulunan smif diizeylerinde dgretmenlerce yapilan siavlardan 6nce, sorularla birlikte cevap
anahtar1 da hazirlanir ve smav kagitlari ile birlikte saklanir. Cevap anahtarinda her soruya verilecek puan,
ayrmtili olarak belirtilir. Sinav sorulari, imkanlar dl¢iistinde ¢ogaltilarak dgrencilere dagitilir.

b) Kopya ¢eken dgrencinin sinavi gegersiz sayilir ve puanla degerlendirilmez, e-Okul sisteminde “K”
olarak belirtilir. Ancak, donem puaninin hesaplanmasinda aritmetik ortalama alinirken sinav sayisina dahil edilir.
Ayrica bu durum, ders dgretmenince okul yonetimine bildirilir.

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grencilere ders yilinda istedikleri ders veya derslerden
bireysel ya da grup calismasi seklinde dgretmen rehberliginde en az bir proje hazirlatilir. Projeler verildikleri
donemde degerlendirilir. Proje vermeyen &grencinin proje notu sifir olarak degerlendirilir.
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(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744)® Ogrencilere her dénemde her bir dersin haftalik ders saati sayis1 2
ve daha az olanlara 2, haftalik ders saati sayis1 2 den fazla olanlara ise 3 defa ders etkinliklerine katilim puani
verilir.

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla degerlendirilmez.
(5) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)
(6) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(7) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul oncesi egitim kurumlari, ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarmda 6lgme ve degerlendirmeye iliskin bu Yonetmelikte yer almayan hususlar 9/9/2023 tarihli ve
32304 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan Milli Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Y6netmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Olcme ve degerlendirmeye katilmayanlar

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara herhangi bir nedenle katilamayan veya
projesini zamaninda teslim edemeyen 6grencinin durumu okul yonetimince yazili, e-posta veya Bakanlik mobil
bilgi servisi ile velisine bildirilir. Veli, 6grencisinin smava katilamama veya projesini zamaninda teslim
edememe gerekgesini, en ge¢ bes is giinii i¢cinde okul yonetimine yazili olarak bildirir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlara katilmayan ve okul yonetimince Ozrii uygun goriilen
ogrenciler, 6nceden 6grenciye duyurularak dersin niteligine gore yapilacak 6lgme ve degerlendirme etkinligine
almir. Bu 6lgme ve degerlendirme etkinligi, sinifta diger 6grencilerle ders islenirken yapilabilecegi gibi ders
disinda da yapilabilir. Ogrenciler, projelerini 6gretmenin belirleyecegi siire iginde teslim eder.

(3) (Miilga:RG-31/1/2018-30318)

(4) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Sinavlara gegerli 6zrii olmadan katilmayan, projesini zamaninda
teslim etmeyen Ogrencilerin durumlari puanla degerlendirilmez. e-Okul sistemine “G’’(girmedi) ibaresi islenir.
Ancak donem puani hesaplamalarinda siav ve proje adedi tam olarak alinir.

Saghk durumu engeline gore dersler

MADDE 24 — (1) Saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamali derslere giremeyecek
durumda olan &grenciler, bu durumlarint saglik kurum ve kuruluslarindan alacaklar1 raporla belgelendirmek
zorundadir. Bu durumdaki 6grenciler, rapor siiresince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu
tutulmazlar. Dersin 6zelligine ve katildiklar: etkinliklere gore degerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklari
belirtilir.

(2) Uygulamali derslerle ilgili 6ziir bagvurusu, ogrencilerin velileri tarafindan dilek¢e ile okul
midiirligline yapilir. Usuliine uygun olarak almmayan raporlar kabul edilmez. Alinacak raporlarda siire
belirtilmemis ise yalniz o egitim ve 6gretim yili i¢in gegerli sayilir.

Ol¢me ve degerlendirme sonug¢larmm duyurulmasi

MADDE 25 — (1) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Sinavlar e-Okul sistemine islenir ve dgrencilere
bildirilir. Ulke ve il/ilge genelinde yapilan ortak sinavlar harig, smav sonuglar1 sinavlarin yapildigi, projelerin
degerlendirilmesi ise teslim edildigi tarihten baglayarak en ge¢ 10 is giinii i¢inde e-Okul sistemine iglenir ve
ogrencilere bildirilir. Sav kagitlari, incelenmek iizere grencilere dagitilir ve varsa yapilan ortak hatalar siifta
aciklandiktan sonra geri almmarak bir egitim ve Ogretim yili saklanir. Projeler &gretmen tarafindan
degerlendirildikten sonra Ogrenciye iade edilir ve Ogrenci tarafindan ders yili sonuna kadar saklanir. Ders
etkinliklerine katilim, simav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili boliimiine islenir.

(2) Ogrencilerin hazirladiklar1 projelerin degerlendirilmesinde kullanilan dereceli puanlama 6lgekleri de
bir y1l saklanur.

BESINCi BOLUM

Simif Gegme
14

Ek-1



Ogretmen puan cizelgesi

MADDE 26 — (1) (Degisik ibare:RG-14/10/2023-32339) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
ogretmenler, her ders igin &grencilere verdikleri puanlari e-Okul sistemindeki Ogretmen Puan Cizelgesine
zamaninda isler. Her donem sona ermeden bes giin dnce okul ydnetimince, e-Okul sisteminden ¢iktis1 alinan
Ogretmen Puan Cizelgesi ilgili 6gretmenlerle birlikte kontrol edilerek imzalanir ve okul miidiirii tarafindan
onaylanarak dosyasinda saklanir.

Bir dersin donem, y1l sonu ve agirhkh puam
MADDE 27 — (1) (Miilga:RG-14/10/2023-32339)
(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda bir dersin dénem puani;

a) (Degisik:RG-31/1/2018-30318) Proje puanlarinin aritmetik ortalamasi ile ders etkinliklerine katilim
puanlarinin aritmetik ortalamasi ayr1 ayr1 alinarak toplanip ikiye boliiniir. Bulunan sonugla birinci ve ikinci sinav
puanlar1 toplanip tlige boliinerek elde edilir.

b) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Aritmetik ortalama hesaplanirken bolme iglemi virgiilden sonra dort
basamak yiiritiiliir. Donem puanmi hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler bir iist tam puan olarak
degerlendirilir.

(3) Bir dersin yi1l sonu puani;

a) Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir. Aritmetik ortalama hesaplanirken bolme
islemi virgiilden sonra dort basamak yiirtitiiliir. Y1l sonu puani hesaplanirken yarim ve yarimdan biiyiik kesirler
tama ytkseltilir.

b) Ogrencilerden;
1) Herhangi bir dersten iki déonemde de puani olmayanlarin yetistirme programindan aldig1 puan,

2) Her iki donemde veya donemin birinde uygulamali herhangi bir derste saglik durumlari veya bedensel
engelleri nedeniyle saglik raporunda belirtilen faaliyetleri yapamayanlarm bu dersin 6gretim programinda yer
alan temel becerilere yonelik faaliyetlere katilimlari degerlendirilerek verilen donem puanlarmin aritmetik
ortalamasi, o dersin y1l sonu puani sayilir.

(4) Dersin yil sonu puani ile o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢arpimindan elde edilen puan, o dersin
agirlikli puanidir.

(5) 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu geregince okula devamlari saglananlar ile yurt diginda
bulunmasi, saglik durumu ya da tutuklu olmasi nedenleriyle okula devam edemeyen &grencilerden en az bir
doénem puani almig olanlarin basar1 durumlar: belirlenirken, okula devam eden dgrenciler gibi islem yapilir. Bu
puan, ayni zamanda yil sonu puan olarak degerlendirilir.

(6) (Ek:RG-25/6/2015-29397) Evde veya hastanede egitim alan 6grencilerin sadece egitimini gordigi
derslerin puanlar esas alinir.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda yil sonu basar: puani

MADDE 28 — (1) (Degisik:RG-25/6/2015-29397) Y1l sonu basar1 puani, derslerin agirlikli puanlar
toplamimnin haftalik toplam ders saati sayisina bolimiidiir. Y1l sonu basar1 puani tespit edilirken, bolme iglemi
virgiilden sonra dort basamak yiiriitiiliir. Bu puan 6grenim belgesinde belirtilir.

(2) (Degisik:RG-14/10/2023-32339) Bir iist sinifa devam etmek i¢in 6grencinin iki donem puaninin
aritmetik ortalamasi Tiirkge dersi i¢in 70,00°dan, diger dersler i¢in 50,00’dan az olamaz.

(3) Ogrenimlerinin bir kismini yurt disinda yaparak yurda dénenlerin basari puant;

a) Ulkemizde 6grenim gordiikleri yillara ait yil sonu basar1 puanlari ile yurt disinda dgrenim gordiikleri
yillara ait y1l sonu puanlarina,
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b) Yurt disginda 6grenim gordiikleri okullardan yil sonu puanlarinin saglanamamasit durumunda,
iilkemizde egitim ve dgretim gordiikleri yillara ait y1l sonu basar1 puanlarina gore tespit edilir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri
ve stratejileri hazirlanirken agagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlan

Cumhurbaskanhgi Yillik Prog.

MEB Stratejik Plam
MEM Stratejik Plam
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

-

Sektorel ve Tematik Strateji N

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslairmu; Stratejik Planlar
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklarr Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri
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Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yo6nelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Ek-1

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarimnin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mabhalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dist personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar1

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dig1 6grenme ortamlari

Ders disi1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiire] c¢alisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Miidiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar Onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulagmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
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cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve Ogretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek
ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

SIS GO
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERi ANALIZi

MADDELER KATILMA DERCESI
2
s| = =
m 2l =2 = % 2
x| ~ N ~ o
2 ol © N = B
sl e % z = | S
Z 3 2 s |52
wn B & % ElE
EEEFERIE
1-Ogretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda | 35 5 3 5 2 50
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rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda | 28 12 6 2 2 50
rahatlikla konugabiliyorum.
3-Okulun Sundugu rehberlik Hizmetinden | 12 8 10 9 11 50
yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz oOneri ve isteklerimiz | 17 9 4 11 9 50
dikkate alinir.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 38 3 2 3 4 50
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda | 24 12 4 4 6 50
bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | 20 12 7 6 5 50
iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler | 22 10 6 7 5 50
kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi | 41 3 1 2 3 50
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dist temizdir. 30 5 5 7 3 50
11-Okulun binast ve fiziki mekanlar| 21 14 3 2 10 50
yeterlidir.
12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 17 17 7 5 4 50
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
MADDELER KATILMA DERECESI
=
=
= | g
o § : g |
= g 5 el |2
= 2 5 | 5 €
g 3 - 2 S =
N N
1-Ogretmenlerimle ihtiyag | %70 %10 %6 %10 %4 %100
duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

19




Ek-1

2-Okul midiri ile ihtiyag| %56 %24 %12 %4 %4 %100
duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

3-Okulun  Sundugu rehberlik | %24 %16 %20 %18 %22 %100
Hizmetinden yeterince

yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz Oneri ve| %34 %18 %38 %22 %18 %100
isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda  kendimi  giivende| %76 %06 %4 %6 %38 %100
hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan | %48 %24 %8 %8 %12 %100
kararlarda  bizlerin  goriisleri

alinir.

7-Ogretmenler  yenilige — agik | %40 %24 %14 %12 %10 %100
olarak derslerin isleniginde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya goére uygun| %44 %20 %12 %14 %10 %100
arag gerecler kullanilmaktadir.

9-Teneftiislerde ihtiyaglarimi | %82 %6 %2 %4 %6 %100
giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %60 %10 %10 %14 %6 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki | %42 %28 %6 %4 %20 %100
mekanlar yeterlidir.

12-Okulumuzda yeterli miktarda | %34 %34 %14 %10 %8 %100

sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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TABLO 3. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik

oranlara gore olumlu olanlar mavi,

olumsuz olanlar kirmz ile

gosterilmistir.

Ogrenci Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Kararsizlar Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri

Sonuglarlna Gore Okulumuzun Anket Sonuqlarlna Gore Okulumuzun
Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarily) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiyag | %80 %6 1-Ogretmenlerimle ihtiyaj %14

duydugumda rahatlikla goriigebilirim. duydugumda rahatlikl
goriigebilirim.

2-Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumdaj %80 %12 2-Okul  midiri  ile  ihtiyag| %8

rahatlikla konusabiliyorum. duydugumda rahatliklaj
konusabiliyorum.

3-Okulun Sundugu rehberlik] %40 %20 3-Okulun rehberlik servisinden] %40

Hizmetinden yeterince yeterince yararlanabiliyorum.

yararlanabiliyorum.

4-Okula  ilettigimiz ~ Oneri  ve | %52 %8 4-Okula ilettigimiz  oneri ve] %40

isteklerimiz dikkate alinir. isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende| %82 %4 5-Okulda  kendimi  giivende] %14

hissediyorum. hissediyorum.

6-Okulda ogrencilerle ilgili alman| %72 %38 6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan] %20

kararlarda bizlerin goriigleri alinir. kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak| %64 %14 7-Ogretmenler yenilige acik %22

derslerin iglenisinde c¢esitli yontemler olarak  derslerin  islenisinde

kullanmaktadir. cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya goére uygun arag| %64 %12 8-Derslerde konuya gore uygun| %24

geregler kullanilmaktadir. arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi %88 %2 9-Teneffiislerde ihtiyaclarimif %10

giderebiliyorum. giderebiliyorum.

10-Okulun igi ve dis1 temizdir. %70 %10 10-Okulun igi ve dis1 temizdir. %20

11-Okulun binast ve diger fizikij %70 %6 11-Okulun binas1 ve diger fiziki] %24

mekanlar yeterlidir. mekanlar yeterlidir.

12-Okulumuzda  yeterli — miktardal %68 %14 13-Okulumuzda yeterli miktarda) %18
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diizenlenmektedir.
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sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetle
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak Ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril)
Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iliskin Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin
yerlesmis olmasi

2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi

3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan
kaynaklar

5-Koklii kurum olmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip
eden bir idare yapisinin
olmasi

1-Yetersiz rehberlik hizmetleri

2-Calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin
azhg
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Veli Anketi Sonuc¢lar:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir
Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Rehberlik Servisinin olmamasi.

-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamasi.

-Ogretmen veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gilgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmigstir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
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Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Ek-1

* Ogrencilerin davranis bozuklugunun ¢ok az olmasi
* Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

* Akademik bagari

* Diislik devamsizlik oranlari

* Sube 6grenci sayisinin diisiik olmast

* Kurum kiiltiirt

* Ekip ruhu

* Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

* Y Onetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Ailelerin egitime olumlu bakmasi

Akall tahta

Giicli internet ag1

Okul Aile Birligi
MEB Odenekleri
Esitlik

Liyakat

Elektronik tabanli iletisim aglar
Veli toplantilari
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun Alanlari

Televizyon ve internet ortaminda uzun siire gegirilmesi
Diizenli ders ¢aligma aligkanliginin olmamasi

Yabanci dil yeterliligi

Egitim siirecine gerekli destegi veremiyor

Egitim diizeyinin diisiik olmasi
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Y asal

Ekolojik

Kat iahtiyacimizin olmasi

Spor salonu olmamast

Laboratuvarlarin yetersiz olmasi

Akill tahtalara uygun egitim programinin olmamasi

Biitce kaynaklarinin yetersiz olusu

Hizmetli Personel sayist

Rehber 6gretmen olmamast

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Veli toplantisina diistik katilim

Ogrenci velilerimizin ikametlerinin okuldan uzakta olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
2024 vizyon agilimi

Ihtiyaglara yonelik iiretilen projeler
Egitime ayrilan kaynak

Mezunlar

Dinamik bir liniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre duyarliliginin artmasi
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Tehditler
Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime gerekli destegi sunmamasi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Kitle iletigim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi
Islek iki karayolunun okulun yanimdan ge¢mesi
Teknolojik Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Isinma amaciyla fosil yakit kullanilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullagsma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel

Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

edilmesi gerekmektedir.

Egitime

Ihtiyac  Duyan

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Ydnetim
Gelisim

Siif Tekrari Bina ve Yerlieskei

Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri +1 > Giivenligi, Okul

§
Giivenligi
|V Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Ek-1

Milli Egitim Bakanhgi D1 Paydas 5 5
Kirsehir Milli Egitim Miidiirliigii ~ DisPaydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar 0 " ud Dis Paydas 5 4
Valilik kY, Dis Paydas 5 4
Universite Y’ Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslaﬁ (STT() Dis Paydas 4 4
Veliler A Dis Paydas 5 5
Muhtarhk A D1s Paydas 5 5
Miidiirliige BangDiger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kuﬁlmz;;llsanlarl f¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalari odak bir

grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

1- Kurum ici iklim

2.
3-
4-
5-
6-
7-

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

Calisanlarin motivasyonu
Kurumsal degerler
Kurum igi iletisim
Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,

Kurum caliganlar arasindaki is birligi
Giglii bir AR-GE alt yapisi
Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
Y oneticilerin katilimciligi desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Teskilat Yapisi

Selguk BOGREKCI
Okul Miidiirii

Enis AKDAG

Midiir Yrd.

Orsan Dogus ULUKAN
Matematik Ogretmeni

Ogretmenlerin Tiimii Alt Alta

Hakan GUMUSGERDAN
Orsan Dogus ULUKAN
Semra HAKKI

Oguzhan BAHADIR
Hiimeyra YAGMUR
Hiilya KOYSUREN
Zahide ARGUN ALBAR
Emine YALMAN

Bilge FILiZ

Neslihan SAGLAM TOSUN
Memur

Mehmet KONAR

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida
siralanmstir;
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7.2.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahisan Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimeisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y onetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10

10... Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

1 1 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Miidiir 1 0
Miidiir Yrd. 0 6

Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An tibariyla)

Hizmet Siiresi  Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yil 1 0 1
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l 2 0 2
16-20 Y1l 2 1 3
20 ve lizeri 2 2 4
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 0 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari

2023 Yihinda Katildigi 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyad1 Mahalli  Hizmet Qci Merkezi Hizmet Igi
Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi

Hakan GUMUSGERDAN 1 4

Orsan Dogus ULUKAN 2 4

Semra HAKKI 2 5

Oguzhan BAHADIR 1 5

Hiimeyra YAGMUR 2 5

Hiilya KOYSUREN 1 4

Zahide ARGUN ALBAR 2 4

Emine YALMAN 2 9

Bilge FILiZ 1 12

Neslihan SAGLAM TOSUN 1 5

TOPLAM 15 55

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Y ardimct Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Yardime1 Hizmetler Personeli 0 0
Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s14eg nuerdo ], us[LImSa[edIon)
APUQX  QIMIPA  MIS[]  OPYIIqUaYy

1s1deg nuedo |, us[LmSIodI100n
AIPUQ A 2I9[PULIZ() IIS]] PIRqURY

1s1Aeg nuedo |, us[LIISI[odI100)
AIOUQ X dID[USUIRIZ() IIS]] APIIqUaY

1S1AeQ 19 A ueide X owsSnion)

1s1deg uouaIg () uepide X dwsnign

1s1Aeg 1OUAIZ() ueide X SwsnIon

I1SIAES ISep() QWSNIOD

1S1IABS
uewstue Yrojoyisd uenAng SeAnyp

1S148S
uewStueq  ilojoyqisy uedex AdI10D)

1S1Aeg wIoN uewstue(q yifojoqisq

2023 yilinda gerceklestirilen toplanti1 sayilar1 yazilacaktir.

Not

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Intiyaclar

Yazici Sayist

Akilli Tahta Sayist

1

1 Fotokopi Makinas1 Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

TV Sayisi

0

Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Internet Baglant: Hiz1

Fiber

0

Projeksiyon Sayisi
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri | VAR | YOK |IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Caligsma Odast X
Rehberlik Servisi

Ekipman Odas1

Kullanilan Derslik Sayis1

Kiitiiphane

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atdlyesi

Beceri Atdlyesi

Pansiyon

o I T R R

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 1100 1100 5000 5000 9700 9700
Kiigtik Onarim 635,90 635,90
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 12000 12000
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 300 300 2300 2300 5000 5000
TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

+ Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif meveudu, mevcudu en fazla olan ve en az
olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi Ogrenci sayist vs.) Genel
mevcudumuzda ortalama 50 dgrenci vardir. Smiflarda ortalama 13 dgrenci vardir. Ogrenci
sayis1 bir sinifta en az 8 en ¢ok 18 olmustur. Kaynastirma 6grencimiz 1 yada 2 tanedir.

» Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 68renci sayisi, gdrev alan dgretmenlerin sayist,
kursun akademik basariya olan katkis1 vs.) olarak Masa Tenisi ve STEM kursu agilmustir.

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci
sayis1 ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif
tekrar1 yapan Ogrenci sayisi/orani vb.) genellikle il ortalamasma yakindir. Ogrencilerimiz
agirlikli olarak okulu dogrudan gegmektedir. Nadiren SOK karariyla simif gegen dgrencimizde
vardir.

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinli, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayis1, katilim orani belirtilir. Ogrenci
gezileri, kermesler, belirli giin kapsaminda kutlama ve anma programlarina 6grencilerimiz
tamaminin katilimi saglanmaktadir. Veli katilim oranlar1 %50 civarindadir.

+ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin 1l disina geziler diizenlenmektedir. Ankara,
Kayseri ve Kapadokya gezileri yapilmistir. Gezilere Ogretmenlerimiz ile velisi tarafindan izin
verilen 0grenciler geziye katilmistir.

» Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 yilinda okulumuzda TUBITAK bilim fuar
gerceklestirilmistir.

* Spor kuliibii faaliyetleri voleybol, dart, masa tenisi ve bocce takimlarimiz vardir. Bireysel ve
takim halinde ilde dereceler alinmistir.

+ Ogrenci devam durumu Okulumuzda devamsizlik yapan 7 dgrenci vardi. Veli ile isbirligi
yapilarak bu say1 2023-2024 egitim Ogretim yilinda 1 e disiiriilmistir. Devamsizlik
mektuplar1 diizenli olarak velilere gonderilmektedir.

* Sosyal kuliiplerin ¢aligmas1 yonetmelikler ¢cergevesinde yapilmaktadir.

* Personel devam durumunda okulumuzda problem yoktur.

» Rehberlik hizmetleri sinif rehber 6gretmenleri tarafindan verilmektedir. Okulumuzda Rehber

Ogretmen bulunmamaktadr.
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* Engelli 6grenciler engelli rampamiz vardir. Goérme engelliler i¢cin kilavuz yol vardir.
Okulumuzda gorme veya fiziksel engelli 6grencimiz yoktur.

* Okul/kuruma ulasim, okulumuz tasima merkezi olmasindan dolayr tasimali &grenciler
araclarla, okulumuzun kayit bolgesinde bulunan diger 6grenciler kendi imkanlariyla okula
gelmektedir.

* Fiziki mekanlar idari odalar ve dgretmenler odasinin yaninda kiitliphane ve ¢ok amacl
salonumuzda aktif olarak kullanilmaktadir.

* Okulumuz dogalgaz ile 1sinmakta olup gordevli personelin gerekli belgeleri mevcuttur.

* Sivil savunma ¢aligmalar1 yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmektedir

* Ders arag gerecleri aktif olarak kullanilmaktadir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun bulundugu yerlesim yerindeki insanlarin sosyo-ekonomik durumlar1 genel
itibariyle diisiiktlir. Alt yap1 hizmetleri verilmektedir.

2.9. GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

Ogrenci basma okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin giiclii olmast

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin yiiksek olmasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmasi
Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Yonetici ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmasi
Y 6netici-0gretmen-0grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Ders i¢i ve ders disi1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine stirekli miidahale etmeleri
Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i ¢alismalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir {iniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midiirligliniin projelerden sagladig1 fon kaynaklariin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin yiiksek olusu

Doga ve c¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada dncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde genc niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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Tehditler
S © -

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri \ O

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklar

Madde bagimliliginin artmasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

36



BOLUM III

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimiz ezberci olarak degil anlayarak 6grenen, 6grenmeyi dgrenmis, aktif ve
tiretken, elestirel bakisin yaninda ¢oziim liretebilen, kendine giliveni gelismis, hayata hazir;
Milli ve manevi degerlerini benimsemis, ailesine ve topluma faydali bireyler olarak yetigmesi.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin Tiirkiye Cumbhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve
bunlar1 davranis haline getirmis, kendi 6z benligini ve kabiliyetlerini bilerek bunlar1 milletin
hizmetinde kullanmay1 hedefleyen yurttaslar olarak yetismesi.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikl giiven ve diiriistliik,

5-  Kiiltiir 6gelerine baglilik,
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6

7-

8-

9

10-

11-

12-

13-

14-

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayis1,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM 1V

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amac 1 A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefler H1.2 Ogrenci devamsizhiklarmi 6nleyerek 6grenme kayiplarmin niine gegmek.
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%)80
Performans PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladig: derslerin not ortalamasi 75
Gostergeleri PG 1.3 20 giin ve lizeri oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)4
PG 1.4 20 giin ve tzeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)0
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag 2 IA2. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefl H2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
edeller

artirilacaktir.
H2.2 Dezavantajli bireylere temel hayat becerilerini kazandirmak.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
lkatilan 6grenci orani (%)60

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalara katilan 6grenci oran1 (%)20
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)50

Stratejiler

S1 Her bir O6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
lamactyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve Ogretim programi kazamimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac 1 22000 29000 38000 56000 67000
Hedef 1 10000 14000 18000 26000 2000
Hedef 2 12000 15000 20000 30000 35000
Amag 2 10000 14000 18000 26% 32000
Hedef 1 5000 8000 10000 00 15500
Hedef 2 5000 6000 8000% 14000 16500
Amag 3 30000 36000 45000 60000 72000
Hedef 1 16000 19000 24000 28000 37000
Hedef 2 14000 17000 “b 1000 32000 35000
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V. BOLUM

izleme ve Degerlendirme
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yil sonu gerceklesme durumlari tesit
edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
amac ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlt;ndn‘me Izleme raporlarmun

raporlarmm hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmas:

14

- =/ . . izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilmesi toplan armin
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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